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PRESENTAZIONE 

L’attività di servizi alle aziende nasce nell’anno 1990, inizialmente con la denominazione sociale di San Marco s.a.s., 

con l’obiettivo di fornire un valido supporto nel campo della gestione del personale. 

Per fornire i propri servizi, la società utilizza i più moderni programmi di elaborazione, costantemente aggiornati sulla 

scorta delle novità in campo sia legislativo che contrattualistico del lavoro. I programmi sono interfacciabili con i 

sistemi di rilevamento delle presenze dei dipendenti delle ditte assistite. 

Per lo svolgimento della propria attività la società si avvale di un consulente del lavoro (rag. Domenico Pellicanò) e di 

un avvocato (avv. Raffaele Pellicanò), entrambi iscritti nei rispettivi albi professionali della provincia di Varese. 

I nostri servizi possono riassumersi così: 

- Elaborazione di cedolini paga e LUL (Libro Unico del Lavoro);

- Elaborazione dei contributi dovuti agli Enti previdenziali;

- Elaborazione delle ritenute fiscali ai dipendenti delle aziende assistite;

- Elaborazione Mod. F24 per il versamento di contributi e Irpef;

- Elaborazione dei dati contabili mensili relativi agli stipendi e connessi;

- Elaborazione accantonamenti ratei mensili;

- Elaborazione dei modelli CU e 770 annuali;

- Ogni altra elaborazione prevista dalle vigenti disposizioni di legge o normative contrattuali;

Inoltre, tramite i professionisti sopra indicati, si forniscono le seguenti altre attività: 

- Gestione di pratiche varie quali: assunzioni e cessazioni rapporti di lavoro con predisposizione di tutta la

modulistica necessaria per l’instaurazione e la cessazione del rapporto di lavoro;

- Predisposizione e inoltro agli Enti competenti, delle denunce d’infortunio sul lavoro;

- Assistenza ai Clienti nel caso di ispezioni della Direzione Territoriale del Lavoro e altri Enti;

- Assistenza nei procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti e nel contenzioso del lavoro, sia in fase

stragiudiziale che in fase giudiziale.

- Ogni altra attività inerente i rapporti con i dipendenti, con gli Enti previdenziali e ispettivi, e con i sindacati dei

lavoratori.

  


